
Responsable d’équipe production horticole
Direction des espaces publics – Service Espaces Verts

Réf. : 2024-36

Bourg-en-Bresse – 41 000 habitants – Chef lieu du département de l’Ain

Proximité avec Lyon, Genève et Mâcon

Activités principales

Gestion et pilotage :

• gestion de la production de végétaux in situ pour l’ensemble des projets 

du service espaces verts

• management des 3 agents de l’équipe production horticole 

• collecte des données technico-économiques permettant l’établissement 

du plan de production 

Mise en oeuvre du plan de production : 

• planification et suivi des productions végétales

• définition et amélioration des techniques de production 

• assure les commandes externes et leur approvisionnement nécessaire à 

la production (végétaux, fournitures, livraisons) avec l’appui de l’agent  

de maitrise en charge de l’approvisionnement 

Supervise et participe aux travaux de culture :

• vérifie quotidiennement la bonne tenue des conditions de production –

relevé informatique des données hydrométriques intérieures et 

extérieures, température, chauffage des serres

• observe l’état des plantes dans les serres (insectes, maladies) et établit 

un diagnostic pour l’application éventuelle de traitement biologique 

• supervise et assure la réalisation des travaux (arrachage, replantation, 

bouturage, semis, repiquage et transplantation des végétaux) ; réalise les 

différents stades de la multiplication des végétaux 

• dose l'arrosage en fonction des végétaux

Divers :

• participe, organise les visites des serres et les animations des plantations 

• forme le personnel aux opérations d’ébourgeonnage, de rempotage 

• développe la palette végétale 

• assure le suivi des décorations évènementielles et éphémères

• conçoit le fleurissement des massifs

Profil attendu
Savoirs: 

• Bac professionnel Productions horticoles ou BTSA Production Horticole 

• solide connaissance technique sur les végétaux et fonctionnement 

• faire preuve de dextérité et surtout d’un grand sens de l’observation 

• permis B obligatoire 

Qualités requises:

• esprit d’équipe, sens du collectif, ponctualité, fiabilité, autonomie, 

organisation, rigueur, discrétion, être à l’écoute 

• esprit de curiosité, l’envie de se former 

Spécificités du poste: 

• travail en équipe, en extérieur et en serre 

• les tâches varient selon la plante et les saisons 

• horaires réguliers et adaptés aux saisons selon un planning

• participation possible à l’astreinte production

• pose de congés en concertation avec son responsable afin d’assurer la 

continuité du service

• port de vêtements de sécurité obligatoire

Poste à pourvoir : 

01/07/2024

Cadre d’emplois : 

Agent de maîtrise

Régime indemnitaire :

Niveau 4

Temps complet

Rémunération statutaire :

+ Régime indemnitaire

+ Avantages sociaux (CNAS*)

+ Possibilité d’adhésion à un 

contrat groupe mutuelle et/ou 

prévoyance, avec participation 

employeur

+ Tickets restaurant

(*sous réserve des conditions en 

vigueur au sein de la collectivité)

Date limite de candidature :

21/05/2024

Renseignements :

Raphaël VENET

Responsable espaces verts 

urbains et sportifs

venetr@bourgenbresse.fr

04 74 42 46 31

Candidature

Merci d’adresser votre 

candidature (lettre de motivation 

et CV) à Monsieur le Maire, 

Direction des Ressources 

Humaines, Hôtel de Ville, 

BP 90419, 01012 Bourg-en-

Bresse Cedex ou 

recrutement@bourgenbresse.fr

Définition du poste
Mission

Au sein du service Espaces verts (48 agents), vous serez rattaché(e) directement au responsable des espaces verts

urbains et sportifs, et viendrez compléter une équipe engagée au service du public et d’un territoire, avec une grande

expertise du métier. Rejoignez une équipe dynamique qui est reconnue pour sa capacité à concevoir des projets

remarquable, son agilité à innover, tout en assurant au quotidien les petits travaux, l’entretien et l’aménagement des

espaces verts communaux.

Spécificité du poste
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