
Apprenti agent propreté des locaux 
DAG– service Population – Prestations internes

Bourg-en-Bresse – 41 000 habitants – Chef lieu du département de l’Ain
Proximité avec Lyon, Genève et Mâcon

Profil attendu
Savoirs :
• Maitriser les techniques d’entretien
• Lire et comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne de 

sécurité

Savoirs Faire :  
• Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des 

consignes
• Respecter les conditions d’utilisation des produits
• Savoir rendre compte à sa hiérarchie du déroulement de ses activités 

et de tout dysfonctionnement

Savoirs être :  
• Respecter la discrétion requise
• Savoir travailler en équipe
• Avoir une capacité d’adaptation 

Diplôme préparé : BEP métiers de 
l’hygiène / CAP agent de propreté et 
d’hygiène 

Poste à pourvoir : Année scolaire 
2024-2025

Durée : 1 ou 2 ans

Date limite de candidature : 
Vendredi 17 Mai

Renseignements :
Pour tous renseignements 
complémentaires, s'adresser à Mme 
Mandy BROUTECHOUX, 
responsable des pôles accueil et 
propreté des locaux., au 04 74 45 70 
38 ou 
broutechouxm@bourgenbresse.fr

Candidature :
Merci d’adresser votre candidature 
(lettre de motivation et CV) soit par 
courrier adressé à :
Monsieur le Maire, 

Direction des Ressources Humaines, 
Place de l’Hôtel de Ville
BP 90419, 
01012 Bourg-en-Bresse 
ou par courriel à l’adresse suivante :
rhformation@bourgenbresse.fr

Définition du poste
Mission
Sous l'autorité du responsable des pôles accueil et propreté des locaux, vous réalisez des travaux de nettoyage, de 
remise en ordre des surfaces, locaux, et équipements des bureaux à l’hôtel de ville de Bourg en Bresse.

Activités principales
Sous la responsabilité du maître d’apprentissage, vous participerez aux activités 
suivantes :

• Assurer l’entretien des locaux en appliquant le plan de nettoyage
• Maintenir la propreté des locaux
• Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants
• Approvisionner les distributeurs de savon et essuie-main
• Repérer et signaler tout dysfonctionnement à la hiérarchie
• Participer à l’agencement des locaux et du matériel
• Entretenir et ranger le matériel utilisé

Spécificité du poste
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