Agent de service (temps non complet 81,14 %

Espace Petite Enfance des Baudiéres
Direction Enfance-Jeunesse - Service Petite Enfance
Réf. : 2024-15

‘WﬂedeBOURG

/ BRESSE

Bourg-en-Bresse — 41 000 habitants — Chef lieu du département de I’Ain
Proximité avec Lyon, Genéve et Macon

Définition du poste

Mission
Au sein de cette structure de 23 places d’accueil, vous étes chargé(e) de mettre en température et distribuer les repas
des enfants, d’assurer I'entretien des locaux et du linge. Vous assurez une présence auprés des enfants a certains
moments de la journée. Vous travaillez en équipe avec les différents professionnels de I'Espace Petite Enfance.

Activités principales
En respectant les régles HACCP et protocoles existants
Distribuer les repas

controler les bons de livraison de la cuisine centrale, vérifier les
barquettes livrées

déconditionner les barquettes pour les repas des bébés et répartir les
proportions nécessaires dans les pots

réchauffer les plats, les adapter a I'age des enfants (mixer, couper) et les
servir

assurer la vaisselle, le nettoyage de la cuisine et des espaces repas

Assurer I'entretien des locaux et du linge

entretenir les sols suivant le protocole de nettoyage : aspiration, balayage
humide, lavage

nettoyer I'équipement et désinfecter le matériel (jouets), utiliser du
matériel spécifique pour I'entretien approfondi

tenir a jour les plannings de nettoyage et les analyser

ouvrir et fermer les locaux

ranger les produits hors de portée des enfants

laver, repasser, raccommoder, marquer et ranger le linge

gérer les stocks des produits d'entretien, des denrées alimentaires et du
linge (réapprovisionnement, controle des bons de commande et de la
réception des marchandises)

Assurer une présence aupres des enfants en fonction des besoins

Participer aux réunions de service dans I'équipement, aux séances
d'analyse de la pratique et a des réunions internes au Service Petite
Enfance

Profil attendu

Savoirs

détenir une qualification autorisée pour exercer aupres des enfants en
creche : CAP Petite enfance (ou AEPE), Bac ASSP ou SAPAT
connaitre et appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité

Savoirs faire

savoir analyser les tches effectuées et apporter des modifications si
besoin

savoir organiser son travail de maniére autonome

étre capable de travailler en équipe et de s'y investir

Spécificité du poste

Poste a pourvoir :
01/05/2024

Cadre d’emplois :

Adjoints techniques territoriaux
Régime indemnitaire :

niveau grade

Poste ouvrant droit & NBI

@ Temps non complet :
28h24 sur 5 jours

e Rémunération statutaire :
+ Régime indemnitaire
+ Avantages sociaux (CNAS*)
+ Participation employeur santé
et prévoyance
+ Tickets restaurant
(*sous réserve des conditions
en vigueur au sein de la
collectivité)

Date limite de candidature :
19/03/2024

@ Renseignements :

Mme Anais HEGOBURU
0474450233 ou
hegoburua@bourgenbresse.fr.

@ Candidature

Merci d’adresser votre
candidature (lettre de motivation
et CV) a Monsieur le Maire,
Direction des Ressources
Humaines, Hotel de Ville,

BP 90419, 01012 Bourg-en-
Bresse Cedex ou
recrutement@bourgenbresse.fr



mailto:recrutement@bourgenbresse.fr

