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Bourg-en-Bresse — 43 000 habitants — Chef lieu du département de I'Ain
Proximité avec Lyon, Genéve et Macon

Aidant a la mobilité et a I'accueil des publics

au parc de Bouvent
Direction de I'Action Sportive
Réf. : 2025-S01 - contrat a durée déterminée

Définition du poste
Mission
Dans l'objectif de favoriser les déplacements des personnes a mobilité réduite (PMR) a l'intérieur du parc de loisirs, un

service d'aide a la mobilité est mis en place auprés des usagers du parc de Bouvent durant les week-ends du 17 mai au
29 juin et tous les jours du 1er juillet au 31 aodt 2025.

Activités principales
Vous serez placé(e) sous l'autorité du responsable du Parc de Loisirs de
Bouvent, en lien avec la chargée de mission Handicap Accessibilité

Spécificité du poste

Temps complet

Base de travail :

35 heures hebdomadaire

horaires journaliers en % journée ou
journée compléte

Plage de travail comprise entre 10 h
et 18 h 45, y compris les week-ends

transport dans une voiturette de personnes a mobilité réduite permettant
de relier le parking a différents lieux a l'intérieur du parc : assister si
besoin les usagers lors de la montée et la descente du véhicule

mise a disposition de matériels adaptés pour faciliter les déplacements
de personnes ou d'effets personnels : informer ou présenter aux PMR les
différents matériels de loisirs du parc ; nettoyage régulier du matériel
aide a I'acces cheminement PMR plage (aide a la manipulation du tir a
I'eau)

accueil et renseignement pour tous les publics : étre en capacité de
répondre aux demandes des usagers, étre en lien avec tous les acteurs
du parc pour connaitre les différents programmes

soutien et participation a I'activité du site

étre en lien avec les acteurs des activités de I'été de I'action sportive

e Type et durée du contrat :
Contractuel
Postes a pourvoir durant les
week-end de mai et juin et du
1€ juillet au 31 aolt 2025

Profil attendu (un jour de formation a prévoir)

Date limite de candidature :
7 mars 2025

Savoirs
permis B
connaitre les différents types de handicap

connaitre les gestes et les postures adaptés dans 'accompagnement de Renseignements :

personnes en situation de handicap serait appréciée Sylvain JACQUEMET,
responsable du Parc de Bouvent
Savoirs Faire 04 74 42 46 11

jacquemets@bourgenbresse.fr

@M

Merci d’adresser votre candidature
(lettre de motivation et CV) a
Monsieur le Maire, Direction des

Avoir de I'empathie afin de comprendre les difficultés des accompagnés
Etre bienveillant pour respecter chacun

Etre patient pour permettre aux accompagnés de bouger & leur rythme
Etre vigilant pour adopter un comportement adapté 4 la situation de
handicap et sécurisé vis-a-vis des personnes prises en charge

Etre dynamique, faire preuve d'initiative

Avoir un bon sens du relationnel

Etre organisé, méthodique, rigoureux, polyvalent
Etre autonome

Etre capable de gérer les conflits

Etre ponctuel et assidu

Ressources Humaines, Hotel de
Ville,

BP 90419, 01012 Bourg-en-Bresse
Cedex ou
recrutement@bourgenbresse.fr
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