‘WﬂedeBOURG

/ BRESSE

Bourg-en-Bresse — 43 000 habitants — Chef lieu du département de I'Ain
Proximité avec Lyon, Genéve et Macon

Maitre-Nageur Sauveteur — Surveillant aquatique
Direction de I'Action Sportive
Réf. : 2025-S06 — contrat a durée déterminée

Définition du poste
Mission

Sous l'autorité du responsable du Parc de Loisirs de Bouvent et de I'encadrant des activités nautiques, vous assurez la
surveillance de la baignade et la sécurité du public du plan d'eau de Bouvent

Spécificité du poste

Activités principales
- participer au Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours

(POSS) @

assurer la sécurité et la surveillance des baigneurs conformément au Temps complet
POSS

faire respecter le réglement intérieur et les régles d'hygiéne du site
accueillir et prévenir les dangers liés a I'eau auprés des divers usagers

Contraintes liées au poste
« travail les samedis, dimanches et

participer a la simulation POSS et a des temps de réunion bilan secteur
baignade

participer activement a la mise en place de la zone de baignade et a son
suivi (modification baignade aménagée)

s'entrainer régulierement a 'action de sauvetage et technique
secourisme PSE

participer a la gestion du poste de secours en assurant la maintenance
du matériel et en participant aux taches administratives

Assurer un soutien et faciliter la mise a I'eau des personnes a mobilité
réduite (idem pour la sortie d’eau)

Entretenir et assurer le suivi du matériel de secourisme et de sauvetage

Conditions d’emploi

Dipléme obligatoire : BPJEPS ou BEESAN souhaité, BNSSA accepté sur
déclaration préfectorale
PSE1/2 et CAEPMNS a jour pour la durée du recrutement

jours fériés

» planning & horaires variables

* temps de travail variable en
basse saison (mai et juin)

« temps plein en haute saison
(juillet et aodt)

* Logement a étudier selon période

Type et durée du contrat :
Contractuel

Postes a pourvoir entre le
17 mai et le 31 ao(t 2025

Date limite de candidature :
7 mars 2025

Renseignements :

LA

capacité a travailler en équipe (intégrer une équipe de 5 a 9 personnes)
sens des responsabilités et des initiatives

Etre force de proposition pour améliorer la qualité du service rendu au
public.

autonomie, sens du dialogue et qualité d'écoute (a 'aise oralement)
niveau d'anglais satisfaisant

. Sylvain JACQUEMET,
5 Profil attendu responsable du Parc de Bouvent
o 047442 46 11
Savoirs falr_e’ . jacquemets@bourgenbresse. fr
ponctualité et rigueur _
motivation et dynamisme Frangois CHATILLON
encadrant activités

nautiques/coordinateur personnel
de surveillance

0474424613
chatillonf@bourgenbresse.fr

Candidature

Merci d’adresser votre candidature
(lettre de motivation et CV) a
Monsieur le Maire,

Direction des Ressources
Humaines, Hotel de Ville,

BP 90419, 01012 Bourg-en-Bresse
Cedex ou
recrutement@bourgenbresse.fr
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