Apprenti Agent Territorial Spécialisé des /(v,ﬂe “BQURG
Ecoles Maternelles (A.T.S.E.M) , /- BRESSE

DGASHA - Direction Enfance Jeunesse — service Action Educative

Bourg-en-Bresse — 43 000 habitants — Chef lieu du département de I'Ain
Proximité avec Lyon, Genéve et Macon

Définition du poste

Mission

L’A.T.S.E.M apporte une assistance technique et éducative a I'enseignant d’'une école maternelle (enfants de 2 a 6
ans). Les A.T.S.E.M occupent un role majeur dans I'éducation, I'épanouissement et le bien-étre des enfants. Ces
professionnels de la petite enfance travaillent en étroite coopération avec les enseignants et ils accompagnent les
enfants, dans leurs activités tout au long de la journée. .

Vous assisterez, sous la responsabilité de I'A.T.S.E.M, le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et
I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Vous encadrerez et animerez le temps méridien. Vous
assurerez, sous la responsabilité d'un responsable de pole, I'entretien général du matériel destiné aux enfants et
des locaux de I'école primaire en appliquant les plans de nettoyage définis dans le cadre d'une démarche Qualité.

Activités principales

* Accueillir les enfants et les parents Spécificité du poste
+ Repérer et signaler a 'ATSEM les enfants en détresse et les réconforter

+ Assister 'ATSEM dans la préparation et I'animation des activités :
*  Aiderenfant au quotidien : Diplome préparé : CAP AE.P.E.

* Réaliser des petits soins L . . i (Accompagnement Educatif Petite
* Accompagner les enfants a la sieste et favoriser leur endormissement et :  Enfance)

leur réveil (histoires...)

+Animer le temps de repas et favoriser son bon déroulement Poste a pourvoir au : 01/09/2025
+ Prendre en charge les enfants avant et aprés le repas

+ Préparer les goliters et les présenter de fagon attrayante et diversifiée Durée : 2 ans

+Accompagner ponctuellement les enfants lors des sorties éducatives

» Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants i Conditions d’exercice : Horaires
« Déplacement possible sur un autre service de la collectivité durant les { découpés

ériodes de vacances scolaires L .
P i Date limite de candidature :

{ _Vendredi 16 mai

i Renseignements :

Profil attendu { Pour tous renseignements
i complémentaires, s'adresser a M.

Savoirs : i Yassine EL HASSOUNI Responsable
 Savoir repérer les matériaux et matériels utilisables par les i du secteur personnel des écoles au :

enfants i 04744246 53 ou par courriel :
 Connaitre les techniques d'animation i elhassouniy@bourgenbresse fr
+ Connaitre les principes basiques de I'hygiéne corporelle {

Appliquer les techniques d'entretien des locaux QCandidature _
Savoirs Faire : i Merci d’adresser votre candidature

i (lettre de motivation et CV) soit par

+ Savoir repérer les enfants en difficulté et les signaler : , -
i courrier adressé a:

 Accompagner I'enfant vers I'autonomie . .
 Savoir rendre compte du déroulement de ses actions : Monsieur le Maire,

T il e P ) i Direction des Ressources Humaines,
* [lravailieren equipe : Place de 'Hotel de Ville

i BP 90419,

SanlrS Etre : _ i 01012 Bourg-en-Bresse
) : . s .
ommuniquer avec aisance i ou par courriel a l'adresse suivante :

* Aptitude a I'autonomie dans |'organisation du travail ! rhformation@bourgenbresse.fr
« Avoir une bonne capacité d'écoute :

» Capacité d'observation, étre curieux ou curieuse

 Devoir de réserve et discrétion professionnelle

« Etre organisé, patient et rigoureux

« Etre & 'écoute des attentes des parents



mailto:ducrocqj@bourgenbresse.fr
mailto:rhformation@bourgenbresse.fr

