
Apprenti Conseiller en économie sociale et 

familiale
DGASHA – Direction des Actions sociales – CCAS – Service Animation 

de la vie sociale

Bourg-en-Bresse – 43000 habitants – Chef lieu du département de l’Ain

Proximité avec Lyon, Genève et Mâcon

Profil attendu

Savoirs :

• Identifier le fonctionnement d’une collectivité territoriale

• Maitriser les techniques d’animation de groupe, de médiation et négociation

• Connaître les acteurs institutionnels, le réseau partenarial social, culturel, sanitaire

• Savoir travailler en équipe et gérer les conflits

• Savoir Analyser une demande sociale

Savoirs Être :

• Avoir le sens et les valeurs du service public

• Avoir l'esprit d'analyse et de synthèse

• Etre disponible, rigoureux et capable de distanciation

• Etre à l'écoute

• Rester maitre de soi, faire avec tact et fermeté

• Faire preuve de rigueur, d’adaptabilité, de discrétion et de respect de la 

confidentialité

• Etre force de proposition

Conditions d’exercice

• Permis B obligatoire

• Horaires variables suivant les semaines (scolaires ou vacances) et suivant les 

périodes

Diplôme préparé : DECESF 

(Diplôme d'État de Conseiller en 

Économie Sociale Familiale)

Poste à pourvoir : Année 

scolaire  2025-2026

Durée : 1 an

Date limite de candidature : 

Vendredi 16 mai

Renseignements :

Pour tous renseignements 

complémentaires, s'adresser à 

Monsieur Mamade DHOOMUN, 

responsable du service 

animation de la vie sociale au 04 

74 45 35 35 ou par courriel : 

dhoomunm@bourgenbresse.fr

Candidature :

Merci d’adresser votre 

candidature 

(lettre de motivation et CV) soit 

par courrier adressé à :

Monsieur le Maire, 

Direction des Ressources 

Humaines, 

Place de l’Hôtel de Ville

BP 90419, 

01012 Bourg-en-Bresse 

ou par courriel à l’adresse 

suivante :

rhformation@bourgenbresse.fr

Définition du poste

Mission

Dans le respect de la charte de coopération élaborée avec l’association des habitants et en référence au projet social

de la structure, vous mènerez une démarche d’accompagnement social collectif en recueillant et analysant les besoins

du territoire. Vous accompagnerez les publics dans l’exercice de la parentalité. Vos actions s’inscriront dans une

démarche d’accès aux droits en visant l’autonomie des publics dans la vie quotidienne. Au sein d’une équipe

pluridisciplinaire, vous participerez au fonctionnement quotidien de la structure et apporterez votre concours à la veille

des besoins du territoire. Vous aurez la charge de mener des actions d’animations tout public.

Activités principales, sous la responsabilité de votre maître d’apprentissage

• Accompagnement social collectif 
 Elaborer, mettre en œuvre, suivre et évaluer des ateliers à visée sociale collective,

 Soutenir les bénévoles dans l’animation de projets ou d’ateliers,

• Accompagnement des publics dans l’exercice de la parentalité
 Mettre en place des activités, des sorties culturelles ou de loisirs parents/enfants

 Mettre en place des espaces de paroles collectifs pour les parents et des espaces d’accueil 

privilégié pour les familles,

 Co-construire avec les publics et l’équipe pluridisciplinaire des actions collectives pour 

l’épanouissement des familles (parents et enfants),

• Orientation des publics vers des lieux ressources
 Recevoir et analyser les préoccupations des familles et des habitants,

 Rencontrer les habitants et faciliter leur orientation vers les lieux ressources pour leur 

autonomie dans la vie quotidienne.

• Participation au fonctionnement quotidien de la structure
 Participer au développement de l’ensemble des actions et aux temps forts liés à la 

gouvernance de l’association d’habitants,

 Contribuer aux actions de communication du centre social et des acteurs locaux engagés

dans le projet de la structure,

 Participer à la création et la diffusion de supports de communication externes et internes

en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire et l’association d’habitants

Spécificité du poste
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