Apprenti agent d’entretien des espaces verts / (V_”’L"'EB QURG
DGAST - Direction des Espaces Publics — service des Espaces Verts 1‘/ BRESSE

Bourg-en-Bresse — 43 000 habitants — Préfecture du département de I'Ain
Proximité avec Lyon et Genéve

Définition du poste

Mission

Au sein du service Espaces Verts composé de 49 agents, vous serez rattaché(e) au responsable d’équipe sud, et
viendrez compléter une équipe de engagée au service du public et d'un territoire avec une grande expertise du
métier. Rejoignez un service dynamique, qui est reconnu pour sa capacité a concevoir des projets remarquables, son
agilité a innover, tout en assurant au quotidien 'aménagement et I'entretien des espaces verts communaux.

Activités principales Spécificité

écificité du poste
Sous la responsabilité de votre maitre d’apprentissage, vous participerez aux P P
activités suivantes :

Diplome préparé :

- L o CAP Jardinier paysagiste, BP
Mission 1 : Participation aux travaux d’aménagements paysagers dans les aménagement paysager ou autre

regles de I'art, dont terrassement, plantations, semis
Poste a pourvoir :

Mission 2 : Participation a I'entretien des espaces verts communaux 31/08/2026
« Tondre/faucher et entretenir les gazons ) .
« Tailler les arbustes et broyer les déchets de taille Durée : 1 ou 2 ans en fonction du

« Entretenir les vivaces (effleurage, division) dipiéme

’ Dgsherber les mas?ifs . , Date limite de candidature :
» Gérer les apports d’'engrais et d'amendements 08/05/2026

« Effectuer le soufflage et broyage des feuilles

* Choisir un paillage adapté pour ses plantations

Mission 3 : Participation & I'entretien et maintenance du matériel (nettoyage, Renseignements :

graissage, affitage, détecter les dysfonctionnements et réparer les pannes —~, Fourtous renseignements
de premiére niveau) CI) complémentaires, s'adresser a

Stéphane BERNARD, responsable
d'équipe sud, au 04 74 42 46 43 ou
par courriel ;
bernards@bourgenbresse.fr

Par ailleurs, en fonction du plan de charge et afin de pouvoir avoir une vision
plus large du fonctionnement du service et de ses différentes missions,
I'apprenti(e) sera amené(e) a travailler, en appui et plus ponctuellement, sur
d'autres dossiers.

Profil attendu Merci d’adresser votre candidature

Savoirs : @ (lettre de motivation et CV) soit par

« Rendre compte & sa hiérarchie de tous les événements liés au chantier courrier adresse a

. . s . . . Monsieur le Maire,
» Application des régles d'hygiéne et de sécurité au travail et sur un chantier Direction des Ressources Humaines,

» Laconnaissance / maitrise de I'utilisation des tondeuses et du petit Place de I'Hotel de Ville
matériel est un plus. BP 90419,
01012 Bourg-en-Bresse
Savoirs étre : ou par courriel a I'adresse suivante :
* Intérét pour la nature et le végétal rhformation@bourgenbresse.fr

* Ponctualité
+ Esprit de curiosité, envie de se former
Esprit d'équipe, sens du collectif

Conditions d’exercice

- Travail en équipe et en extérieur

« Horaires réguliers et adaptés aux saisons selon le planning
Port de vétements de sécurité obligatoire
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