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Apprenti Chargé du suivi d’exploitation /.(-— Zn
Direction de I'Energie - Service Energie Maintenance et Stratégie 1 / BRESSE

Bourg-en-Bresse — 43 000 habitants — Préfecture du département de I'Ain
Proximité avec Lyon et Genéve

Définition du poste
Mission
Au sein de la Direction de I'Energie, le Service Energie Maintenance et Stratégie, composé de 5 agents, a en charge

le fonctionnement des installations énergétiques et la maitrise de I'énergie sur le patrimoine communal (250
batiments, 12 GWh).

Dans le cadre de contrats de performance énergétique, le service suit les actions de I'exploitant, pour atteindre les
objectifs de consommation tout en maintenant le niveau de confort. Le service pilote des travaux de rénovation
énergétique globale et assiste le service Etudes et Travaux de la conception 4 la livraison des batiments neufs sur le
volet thermique et fluides.

Activités principales
Sous la responsabilité de votre maitre d'apprentissage, vous participerez aux

activités suivantes : : Spécificité du poste

+ Contribuer & la connaissance du patrimoine bati de la Ville

 Etudier le comportement des batiments neufs et existants (Cuisine centrale, Dipléme préparé : BUT MTEE
Théatre, Maison du Cirque) : suivi des consommations, suivi des (métiers de la transition et de
températures, analyse des dysfonctionnements et proposition de solutions : efficacité énergétique) ou Licence
correctives : professionnelle Métiers de

» Réaliser des analyses fonctionnelles. l'énergétique, de I'environnement et

* Mettre a jour des inventaires et des schémas CVC. i du génie climatique ou équivalent

Suivre et améliorer les installations Poste a pourvoir : a partir du

» Appuyer le service dans la prise en charge et le suivi des demandes i 31/08/2026

d’intervention.

* Participer a la conception de projets d'amélioration des installations CVC @
(dimensionnement d'une production de chauffage ou de ventilation, rédaction ; Date limite de candidature :
de piéces techniques, consultations, analyse des offres). : 08/05/2026

 Contribuer au suivi des travaux et a la réception des installations.

Pour participer a I'atteinte du décret tertiaire et communiquer

* Poursuivre et approfondir les bilans énergétiques du patrimoine communal. @
» Contribuer au suivi des objectifs du décret tertiaire (collecte et saisies des
données). .
Renseignements :
. . . . o Kim Di LE,
Par ailleurs, en fonction du plan de charge et afin de pouvoir avoir une vision . .
. . e s Responsable du service Energie
plus large du fonctionnement du service et de ses différentes missions, : ) o
, X R . . i maintenance et stratégie
I'apprenti(e) sera amené(e) a travailler, en appui et plus ponctuellement, sur © 0474244998

d'autres dossiers. lek@bourgenbresse.fr

Profil attendu

Savoirs @

» Formation en cours dans le domaine du Génie Thermique

+ Connaissances techniques en thermique du batiment, réglementations Candidature :
thermiques (RT2012 et RE2020) i Merci d'adresser votre candidature

+ Dimensionnement et conception d'installations CVC, i (lettre de motivation et CV) soit par

«  Techniques de maitrise de I'énergie (Gestion centralisée, régulation) : courrier adressé a:

Savoirs faire i Monsieur le Maire,

« Maitrise de l'outil informatique (bureautique, tableaux, logiciels techniques ou de i Direction des Ressources Humaines,
suivi énergétique) i Place de I'Hotel de Ville

Savoirs étre i BP 90419,

« Rigueur, sens de I'organisation et des responsabilités i 01012 Bourg-en-Bresse

+ Intérét marqué pour la transition énergétique, la maitrise de I'énergie et les i ou par courriel & l'adresse suivante :
énergies renouvelables i rhformation@bourgenbresse.fr

* Qualités relationnelles et bon niveau d'expression écrite et orale
 Curiosité technique et esprit d'analyse
 Esprit d'initiative, d'autonomie et de dynamisme
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