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Bourg-en-Bresse — 43 000 habitants — Préfecture du département de I'Ai

I Proximité avec Lyon et Genéve

Def|n|t|on du poste

Mission

La Direction des Affaires Culturelles est composée de 3 services : le service ingénierie et actions culturelles qui gére la programmation

% | culturelle (notamment la ZOA et 'HGtel Marron de Meillonnas) et les missions administratives, le service Réseau de Lecture Publique
composé de trois médiathéques municipales (Césaire, Camus, Vailland), le Monastére Royal de Brou en partenariat avec le CMN. Elle
§ accompagne les acteurs culturels et conduit les partenariats avec les structures ou associations culturelles locales qui gerent les
eqmpements municipaux (Tannerie, Maison du Cirque, Scéne nationale,...).

Membre de I'Equipe de Direction, le directeur des affaires culturelles encadre une équipe de 87 agents et met en ceuvre, sous la
responsabilité du Directeur Général des Services auquel il est directement rattaché, les orientations stratégiques et les actions de la Ville
de Bourg-en-Bresse en matiere de politique culturelle. Cette organisation s'inscrit dans une perspective de démutualisation des services
d’ingénierie culturelle avec ceux de I'agglomération renforgant ainsi I'échelon communale comme chef de file de la politique culturelle.

Activités principales
Participer a la définition et I'évaluation des politiques culturelles de la Ville :

P \/ous contribuez activement a I'élaboration des orientations stratégiques de la politique v e
. = culturelle municipale, en lien avec le maire-adjoint référent. A ce titre, vous analysez les . Spécificité du poste
S =% ' enjeux culturels, sociaux, économiques, environnementaux et technologiques qui impactent Poste 4 pourvoir :

F les politiques publiques culturelles et les pratiques des publics. Le début de mandat est aussi 01/09/2026

I'occasion de faire le bilan des événements annuels récurrents et de les interroger au regard
;; des orientations stratégiques définies.
Fort de votre connaissance des dynamiques territoriales et des acteurs culturels, vous :
proposez des orientations et développez des projets favorisant I'accés & la culture, la diversité
artistique et la participation citoyenne tout en respectant le cadre budgétaire fixé. :
En lien avec les partenaires concernés, vous mettez en ceuvre des démarches de bilan et i
d’évaluation des politiques culturelles afin d’'en mesurer les impacts et d’accompagner leur @Temps complet

Cadre d’emplois :
Attachés territoriaux
Régime indemnitaire : niveau 1

évolution.

4 Piloter la mise en ceuvre des politiques culturelles de la Ville et encadrer les équipes :

Vous impulsez, coordonnez et assurez le suivi de la mise en ceuvre des orientations Rémunération statutaire :

culturelles de la Ville, en veillant a la cohérence des actions conduites par les équipements et e + Régime indemnitaire

services culturels municipaux. ] + Avantages sociaux (CNAS*)

Vous animez les relations avec les partenaires institutionnels (Etat, collectivités, + Possibilité d’adhésion a un contrat

établissements publics), les associations culturelles et 'ensemble des acteurs du territoire groupe mutuelle et/ou prévoyance,

gfin de développer des coopérations structurantes et des projets partagés. avec participation employeur

A ce titre, vous dirigez notamment le projet de rénovation et d’extension de la Tannerie, + Tickets restaurant

labellisée Scéne de Musiques Actuelles (SMAC), en garantissant le respect des objectifs (*sous réserve des conditions en

==t techniques, financiers et opérationnels. vigueur au sein de la collectivité)
|| Vous assurez la préparation et le suivi des décisions municipales, I'élaboration et le pilotage

budgétaire de la direction, dans une logique d'optimisation des moyens et de diversification ~:

i des ressources. Date limite de candidature :

L En appui des responsables d'équipements et de services, vous accompagnez la définition 18/07/2026

des projets d’établissement, le développement des politiques des publics et le management

des équipes. Vous favorisez les dynamiques collectives, I'innovation et la conduite du @ Renseignements :

§l changement. Monsieur Patrick BOURRASSAUT,
il Développer les démarches transversales et contribuer aux politiques publiques Directeur Général des Services

territoriales bourrassautp@bourgenbresse.fr
Vous contribuez a inscrire la culture comme levier des politiques publiques territoriales. Tél - 04.74.45.70.41

A ce titre, vous impulsez ou participez & des démarches transversales associant les autres

directions de la collectivité et les partenaires du territoire, notamment autour des enjeux de

rayonnement du territoire, de cohésion sociale, d’éducation artistique et culturelle, de

transition écologique, de participation citoyenne.

o Candidature
Profil attendu Merci d’adresser votre candidature
Savoir / Savoir faire : (lettre de motivation et CV) &
Connaissance approfondie des politiques publiques et des problématiques du secteur culturel Monsieur le Maire, Direction des
Capacité d'innovation, d’analyse, d’anticipation et de propositions : Ressources Humaines, Hotel de
Connaissance du cadre d"action juridique et financier des collectivités locales Ville,
&8 Expérience confirmée dans une fonction de responsabilité similaire BP 90419, 01012 Bourg-en-Bresse
Expérience en management d"équipes Cedex ou
Capacité a organiser le travail en mode projet et en équipe recrutement@bourgenbresse.fr
e Expérience de la conception et du pilotage de projets stratégiques :
o - - Qualités relationnelles et sens du dialogue



mailto:recrutement@bourgenbresse.fr

